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АССОЦИАЦИЯ СЭСП - ЭТО... 

  Ассоциация общественных организаций 
 
ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ 
 

  1998 год – 3 женские общественные организации, 
по типу «клубов по интересу» 
 

 2002 год – 12 общественных организаций в 
Донецкой и Луганской областях 
 

 Октябрь 2002 года – официальная регистрация 
Ассоциации 
 

 На сегодня – 21 аналитическая общественная 
организация в 4 областях Украины 

 
 



• Высший орган –  

  КОНФЕРЕНЦИЯ членов 

Функции: принятие в члены и 
исключение из состава 

• Исполнительный орган –  

   ПРАВЛЕНИЕ 

• Контролирующий орган – 

  РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
 

Деятельность планируется на основании пятилетней 

Стратегии развития Ассоциации. 

 

УПРАВЛЕНИЕ АССОЦИАЦИЕЙ 



ПОЧЕМУ ОРГАНИЗАЦИИ ХОТЯТ СТАТЬ НАШИМИ ЧЛЕНАМИ  

 Принадлежность к авторитетной организации 
 

 Помощь и содействие в решении конкретных задач  
 

 Совместная реализация проектов и программ  
 

 Возможность перенимать опыт международных 
партнёров  
 

 Обмен информацией с людьми своего круга  
 

 Моральная поддержка и уверенность в своих силах 
 

 Защита прав и интересов членов-организаций  



КАК АССОЦИАЦИЯ СЭСП «ЗАРАБАТЫВАЕТ»?  

  Членские взносы - 0 грн. 
 

  Источник заработка – качественная услуга: 
  

  Развитие предпринимательства 
 

 Развитие молодежного предпринимательства  
 Развитие социального предпринимательства 
 Содействие в создании условий, благоприятных 
для развития малого и среднего бизнеса 

 

  Развитие территориальных громад/  
стратегическое планирование  
 

  Проведение исследований и аналитической работы  
 

 Обучение и просветительская деятельность. 
 



КАК АССОЦИАЦИЯ СЭСП «ЗАРАБАТЫВАЕТ»?  

 

Источники финансирования: 
 

 Местные власти 
 Бизнес 
 Национальные донорские организации 
 Международные донорские организации 
 Добровольные пожертвования физических лиц 
 

 

 

В работе используется проектный подход. 



ПРИМЕРЫ ПРОЕКТОВ  

 

• Разработка Региональной стратегии развития малого и среднего 
бизнеса в Донецкой области до 2015 года (облсовет и GIZ) 

 

• Создание Центра поддержки социального 
предпринимательства (Фонд «Восточная Европа») 

 

• Оценка социальной значимости объектов социальной сферы 
компании ДТЭК  

 

• Развитие предпринимательства среди молодых женщин 
(Посольство Финляндии) 

 

• Обеспечение эффективной поддержки малого бизнеса в 
Донецкой области (GIZ) 

 

• Комплексное развитие местного самоуправления 
Новоазовского района Донецкой области (облсовет) 

 

• Использование механизмов социального предпринимательства 
учреждениями культуры (фонд «Возрождение» и облсовет) 

 



        Уникальная услуга: МБУ 

Возможность для молодых людей 
осуществить свою мечту - 

 
         открыть собственный бизнес.  

 
  

«Семейный подход»: 
 
 Простая процедура; 
 
 Небольшая финансовая помощь; 
 
 Дружелюбная поддерживающая среда.  
 



• Входит в международную сеть программ 
«Международный Молодёжный Бизнес» 
(YBI), которые работают в 37 странах   
под эгидой Принца Чарльза. 

• Цель МБУ - развитие молодежного 
предпринимательства 

МБУ: ИСТОРИЯ ВОПРОСА  

Начало деятельности - 2006 год в Луганской области 
                                             2007 год в Донецкой области                               

 



МБУ: целевая аудитория 

 социально-незащищенные молодые люди  
 

 в возрасте от 18 до 35 лет 
 

 не имеющие доступа к финансовым ресурсам 
банковского сектора страны, семьи, родственников, 
друзей по причине:   
 

 бедности,  
 социальной изолированности, 
 недостаточных знаний и умений,  
 слабого уровня образованности  

 



Результаты МБУ 
130 молодых людей получили кредиты на сумму более 2 млн.грн. 

Процент успеха Программы (возвратность кредитов) – 90%. 
Дополнительно создано около 50 рабочих мест,  
на иждивении находится около 200 человек. 

Выход Программы на национальный уровень:  
•Пресс-конференция; 
•Прием у посла Великобритании в Украине Ли Тернер. 



2016 год - организации-члены СЭСП в половине 
областей Украины (минимум 15). 
 

Достижение цели – с помощью реализации проектов. 
 

Привлечение доноров для реализации проектов: 
 Специалист по фандрейзингу и написанию проектов; 
 PR-эксперт; 
 Личный контакт руководителя и экспертов; 
 Контакты организаций-членов. 

 



тел./факс: +38 062 381 32 91 

е-mail: office@sesp.org.ua 

83001, г. Донецк, б. Пушкина, 13, 2-й этаж 

www.sesp.org.ua 


